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HOTARAREA Nr. 11/2022

Privind aprobarea declansirii procedurii de selectie 2 membrilor Consiliului de
Administratie al SC VITAL SA Baia Mare prir aplicarea regulilor de guvernanti

corporativi a Intreprinderilor publice reglementate de QUG 109/2011

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ADI — Maramures, intrunitd in Adunarea
Generald din data de 26.07.2022, avénd in vedere:

Exercitarea atributiilor de autoritate public# tutelard a SC VITAL SA reglementate la art.3,
pet.2, lit. b din OUG nr. 109/2011 i de dispozitiile art 27, alin (3) din Legea serviciilor de utilitate
publicd nr 51 / 2006, ce au fost addugate la lege prin dispozitiile art. I din Legea nr 2251/ 2016,
pentru operatorii cirora li s-a delegat gestiunea serviciului de utilitafi publice, in baza unui contract
de delegare a gestiunii incheiat cu o asociatie de dezvoltare intercomunitara, atributiile de
autoritate tutelard se exercitd de citre asociatia de dezvoltare intercomunitars, in numele st pe
seama unititilor administrativ- teritoriale,

Prevederile art. 64°4, alin. (3)-(5) din OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativa a
interprinderilor publice, art.3, lit.c din Hotarérea nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea normelor
metodologice a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativa a interprinderilor publice.

Dispozitiile art. 16, alin. 4 din Statutul Asociatiei prin care se stabileste ¢i Adunarea
Generald a Asociatilor adopti, de asemenea, orice hotirdri in exercitarea drepturilor speciale de
informare i de control asupra operatorului, acordaie Asociatiei cenform art. 1 7, alin. (2), lit.a, pct.

4 din Statut.

Indeplinirea conditiei de cvorum reglementats prin Statut la art. 20, alin. 3.

Adoptatd astdzi, 26.07.2022, cu un numir de 12 voturi “pentru” din totalul de 12 membri prezent

semnatari ai Contractului de Deiegare. Totalul membrilor asociati ai Contractului de Delegare convocati
este de 35,



LSGCIATIA DE BEIVOLTARE ENTERCOMUNITARA Ak MARAMURES
A3GH 1-gaia MAre 5 N CINGED W
Teiffme YEae -7 14RA B R T ¢ B e
& Fradl | R

PN - BT B HaRT w0 I

T e T, e T s —— S —
P e g v I g o o e TR T T - —-— - P - T

e ST T L R
O afasTi:
At b, - 5= gprobd denigasares pranadiedl de seteciis & oo O Desihilel A L i B B

=5~

FCOATAL S4 Saic bApg pon aptiares wgoliiye de duvenavll SoTOImeh R @ T ern il

Ay 2 — Prepenis hoilcAre se nompn ol e
SC SITAL 3A,
Tuturor membrilor asociati

Si se publics pe pagina web a Asocigyie: @ o T8

i ":"'—T—“: s [ d-- ¢ ili &
Presedinte ADI Maramares W ,:5:\ Secretar  de ;Ed 163
Chereches Catilia 7 EIAN Pa el Getaviaty

& N ;o
rlrIN _
i Serg,, i i
- 5 om0
Z g

Adoptstd zsdzl 36.07.2027, cu un numdr de 12 votur "pented® gin totaiul de 13 ~erabr prezeEni;

samnatzri af Dovtractubs de Delegars Totely' membriine 2s0ciet 2! Conrret, i de M=imgacs tymeneed
asts de 35,



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ADI - MARAMURES
4304311 Baia Mare, str, Gh, Sincai, nr. 21
Tel / fax 0262-211488, web: wWwWw.adi-maramures.rg
e-mail: gﬁce-‘@adi-mmmggqs& CF 14274570
BANCA BRD BAIA MARE Cont: ROQGBRDE2505V33163132500

e e
“Daca apa nu e infictn 7

s j\.LL\L((L((C/ I 28 0CT 10
/ HOTARAREA Nr. 162022 |

: intrare &'.}.
privind validarea selectiei si confirmarea Consiliului de Adniﬁ{{?rﬂﬁeﬁ—_g'_——__*,
al operatorului economic SC VITAL S&

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ADI-Maramures intruniti in sedinta Adunirii Generale
din data de 24.10.2¢22

Avand in vedere:

I privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, art.3. lit.c din Hotarérea nr. 722/ 8.09.2016 pentru aprobarea normelor

metodologice a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109 /2071 privind
guvernania corporativa g intreprinderilor publice.

- Dispozitiile art. 16, alin.4 din Statutu] Asociatiei prin care se stabileste

ca Adunarea Generals a
Asociatiilor adopti, de asemenea, orice hotariri in exercitarea drepturilor speciale de informare

si de conirol asupra operatoruiui, acordate Asociatiei conform art.i7, alin.(2), lit. A, pci. 4 din

i de recrutare $i evaluarea membrilor Consiliului de Administratie SC
VITAL SA, dupd cum urmeaza:

Bancos Alexandrina Sonia Nicoleta, Biru Adrian, Mecea Ioan- M

ircea, Luca Cornelia, Rusy Tudor,
Ardelean Anion, Spatar Cornel, Ghete Eleonora, Grama Elena.

Art. 2. Constituirea §1 investirea nouluj Consiliul de Administrat:e in urma procesului de evaluare:

Art. 3. Prezenta hotirire 8¢ comunici la:
SCVITAL SA
Tuturor membisior asociati
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Adoptata astazj. 24.10.2022, cy up numar de 21 voturi

»pentru”, din totalul de 2] membri  asociatj
Prezenti. Totalul membrijoy asociatiei convocati, 54 .
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HOTARAREA A.G.A. nr. 5/03.11.2022

Adunarea generala ordinar a acionarilor, intruniti azi, 03.11.2022, cu cvorumul legal si cu
majoritatea necesard, in conformitate cu prevederile art. 117 alin. (1) siart. 121 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consemnate in procesul verbal
incheiat cu ocazia lucrarilor adunirii generale ordinare, raportat la materialele prezentate in cadrul

Ordinii de zi propuse de Consiliul de Administratie al societdtii, precum si propunerile si dezbaterile ce
s-au facut in timpul lucririlor,

Avind in vedere:

- Convocarea Adundrii Generala a Actionarilor $.C. Vital S.A. realizati in temeiul art. 117
alin. (1) gi art, 121 din Legea nr. 31/1990 a societatilor;

- Prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 (actualizatd) privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

- Dispozitiile Actului Constitutiv al S.C. Vital S.A.

- Hotérdrea ADI - Maramures nr. 16/24.10.2022 (autoritatea tutelard);

HOTARASTE

Art. 1 Se ia act de demisiile celor 8 membrii ai Consiliului de Administratie, dupd cum urmeaza:
Bancog Alexandrina Sonia Nicoleta, Luca Cornelia, Grama Elena, Biru Adrian, Ghete Eleonora, Mecea
loan Mircea, Rusu Tudor, Spatar Cornel.

Art. 2 Raportat la demisiile acceptate ale celor 8 membrii aj Consiliului de Administratie al S.C.
Vital S.A., se revoci implicit mandatul dluj Ludescher Istvan,

Art. 3 Se numesc in functia de administratori, respectiv membri ai Consiliului de Administratie

al 5.C. Vital S.A._, pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 03.11.2022, pani la data de 02.11.20285,
urmitoarele persoane:

. BANCOS ALEXANDRINA SONIA NICOLETA, cetitean romén, legitimati cu CI, seria

MM, nr. 823412, CNP 2631217240016, domiciliati in Baia Mare, str. T. Vladimirescu nr.
88, jud. Maramures;

2. LUCA CORNELIA, cetitean roman, legitimatd cu Cl, seria XM, nr. 054585, CNP
2671024243671, domiciliatd in Baia Mare, str. Petru Rares, nr. 20/19, jud. Maramures;

3. BIRU ADRIAN, cetitean romén, legitimat cu CI, seria XM, nr. 107557, CNP
1580214240044, domiciliat in Baia Mare, str. Avram lancu nr. 33, jud. Maramures;

4. MECEA IOAN - MIRCEA, cetdtean roman, legitimat cu Cl, seria XM, nr. 049007, CNP
1601008240011, domiciliat in Baia Mare, Spl. Republicii nr. 59, jud. Maramures;

5. GRAMA ELENA, cetitean romdn, legitimatd cu CI, seria XM, nr. 055618, CNP
2620101361936, domiciliati in Tautii de Sus, str. Forestierilor nr. 163 C, jud. Maramures;

6. GHETE ELEONORA, cetitean romdn, legitimatd cu CI, seria MM, nr. 831790, CNP
25804292400_42, domiciliatd in Baia Mare, str. Rozelor nr. 20, ap.4, jud. Maramuregs;
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7. RUSU TUDOR, -cetatean roman, legitimat cu Cl, seria MM nr. 867581. CNP
1700724240037, domiciliat in Baia Mare, bld. Republicii nr. 13A ap. 9, jud.
8. SPATAR CORNEL, cetifean roman,
1600510240037, domiciliat in Baia Mar

Maramures;

legitimat cu CI, seria MM nr. 983343, CNP
e, str. Ciocdrliei, nr. 124, Jud. Maramures;

9. ANTON ARDELEAN, cetdfean roman, legitimat cu CI, seria MM, nr. 983719, CNP
1560604240012, domiciliat in Tautii Magheraus, str. 28, nr.10, jud. Maramures.

Art. 4 Se mandateaza doamna Noemi Vida, reprezentanta in A.G.A. S.C. Vital S.A. a

actionarului majoritar, Municipiul Baia Mare, s incheie cu administratorii numiti prin prezenta hotarére,
contractele de mandat, Tn numele S.C. Vital S.A.

Art. § Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie nou numit, se va indexa cu indicele
de inflatie, situdndu-se la nivelul de 4.000 lei, brut/luna.

Doamna Alina Daniela Soponar, cetitean romén, domiciliatd in Bai
Maramures, posesor al CI, seria XM, nr. 077840, CNP 27309062
actionari cu efectuarea demersurilor legale pentru asigurarea publici

a Mare, str. Olarilor, nr. 61, jud.
40019 se imputerniceste de citre
tdtii prezentei hotarari,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Reprezentant al actionarului majoritar in A.GA. S.C. Vil S.A., Muaicipiul Baia Mare

{
Noemi VIDA
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SC WORK FORCE TRADES SRL

Anexa 1
Graficul procesului si actiunilor de recrutare si selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al VITAL S.A.
ETAPA  TERMEN ~ [RESPONSABIL STATUS
| %ESTIMAT
|1_ Stabilirea conditiilor de candidatura22. 07,2022 Expertul independent |Realizat ,
lE. Elaborarea anuntului de recrutare ‘22 07 2022  Expertul independent F-?eallz-'t 1
s a necesarului de documente [ | L
3. Raport Initial ?6 07' 2029 Expertul independent :R ealizat ',
14. Publicarea anuntului de recrutare !03.08.2022 il;‘tacl}e:i::,teség.u\t/’:l‘?iL Planificat ‘
| I S.A, i
[ | = |
5. Depunerea candidaturiior 22.08.2022 |Candidat fin derulare |
L - = | - 1
6. Evaluarea candidaturilor in raport :29 08.2022 Expertul independent IPlanificat
cu minimul de criterii jie— . |
7. Raport Preliminar de Progres 1- | 9.08.2022 [Expertul independent Planificat
Lista Lunga ’Z S
8 Solicitarea de eventuale clarificar _'[01 09 2;12 _iE_xpertuI independent [, .
privitoare la candidatura I -
9 Transmiterea raspunsului catre 13-'-" 09.2022 Expertul independent Planificat
candidati si alcatuirea listei scute |
IFB. Raport Preliminar de Progres 2 - 02.09.2022 mepertul indebendent Planificat
Ersta Scurta
9. Programarea si derularea 09.09 2622 Expertul independent Planificat
interviurilor de selectie finala -
[1 0. Selectie finala pe baza 09.09.2022 Comisia de Selectie  |Planificat
interviurilor derulate | _
f




11 Tntocmirea raportului pentru [15.09.2022 IComisia de Selectie  [Planifical
numirile finale

| | | !
12 Transmiterea raportului catre 19.09.2022  Comisia de Selectie  [Planificat
ADI-MARAMURES in vederea

|avizarni propunerilor pentru pozitia de |

(membru in Consiliul de Administratie| |

13.Intrunirea AGA pentru numirea

[
. o 19.09.2022  AGA Planificat
membrilor Consiliului de
Administratie
;'1_4. Intocmirea Raportului Final '23_09_2022 iExpertuI Pianificat

independent




Anunt de recrutare
privind selectia membrilor in

Consiliul de administratie al VITAL S.A.

Publicat la data: 26.07.2022

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ADI - Maramures, in calitate de autoritate publicd
tutelard a Societdtii VITAL S.A., anuntd organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de
Membru in Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile QUG 109/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare, in urmatoarele conditii:

Numdr de posturi: 9 (noud)

Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliui de Administratie al VITAL S.A., candidatul trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii, cumulativ, respectiv, si:

* aibd cetdfenie romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

» cunoascd limba romdnd (scris si vorbit);

* nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de
prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

*  nu fi fost destituit dintr-o functie publica si / sau sé nu Ti fi incetat contractul individual de muncéd pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

= nu exercite, dacd va fi numit, mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului

de supraveghere in societditi pe actiuni fintreprinderi publice al cdror sediu se aflé pe teritoriul

Romdniei;

nu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societdtii cu pozitia de membru in consiliul de

administratie al societdtii;

aibd experientd in imbundtdtirea performantei societétilor sau regiilor autonome pe care le-a

administrat sau condus;

aibd studii superioare, finalizate, de preferintd in domeniul inginerie / economic / juridic / comunicare.

Candidaturile care provin din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice, trebuie s3 detind/sa fi detinut
o functie de conducere.

Candidatii trebuie s3 cunoasci si s3 dovedeascd faptul c§, pot indeplini atributiile postului, asa precum au
fost ele descrise in Anexa 7.

In vederea stabilirii experientei se va lua in considerare numirul de mandate {dacd e cazul), perioada de

administrare/management exprimati in ani si, evolutia profitabilitatii. in acest scop, candidati! vor depune
la dosarul de candidatura Anexa 2 completats.

Tn vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/certificiri/atestate care



pot aduce valoare postului.
Aldtur! de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza urmitoarelor criterii:

Criterii obligatorii: viziune strategicd, guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului, luarea
deciziei, colaborare si cooperare cu alte parti, integritate, abilitdti de comunicare interpersonal;

Criterii optionale: cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii, cunostinte despre
domeniul utilitdtilor publice, competentd financiard si de contabilitate, competentd de gestionare a
riscului, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor, monitorizare si control, organizare si
planificare, experientd pe plan local si international, reputatie personald si profesional3, independents,
expunere politica ;

Aliniere cu Scrisoarea de asteptari (in cazul persoanelor din lista scurt3).

Criteriile sunt, masurate pe o scald de la 1 |a 5, unde 1 inseamni “Novice” si 5 inseamna “Expert”, asa cum
este prezentatd in Anexa 3. inscrierile in cazierul fiscal si judiciar, precum si criteriile “numéir de mandate”
si “independentd” sunt m3surate pe o scald in 2 trepte. Ponderea aferentd fiecarui criteriu in parte este
evidentiatd n Matricea Profilului (Anexa 4). Punctajul obtinut de candidat in etapele procesului de selectie
nu se publica, fiind accesibil comisiei de selectie si expertului independent.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscri minrii, tratamentului egal si transparentei si cu
luarea Tn considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

= Curriculum vitae;

* Scrisoare/scrisori de recomandare;

* Copie dupd actul de identitate;

»  Copie dupé diploma de studii;

* Copie dupd orice altd diplomd de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului:

Copie dupd carnetul de muncd sifsau contractul de mandat sifsau adeverintd ce atestd experienta de
administrare/conducerc;

= Cazier fiscal si judiciar;

Adeverintd care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de medicul de famitie al
candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate;

Declaratie pe proprie rdspundere privind experienta in imbunétdtirea performantei societdtilor sau
regiilor autonome administrate si/sau conduse;

Declaratie pe propria rdspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de
evaluare si selectie;

Declaratie pe propria réspundere prin care candidatul isi dé acordul pentru procesarea datelor sale

personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de o putea fi verificate informatiile
furnizate.

Expertul independent si Comisia de selectie isi rezervi dreptul de a solicita pe procesului de

evaluare si selectie, documente / informatii noi care pot clarifica anumite aspecte din dosarU de
candidatura.

Candidaturile, incluzdnd documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pand la data de 16.08.2022
ora 16:00 la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars ADI-Maramures, cu sediul in Baia Mare, str
Gh.$incai, nr.21, tel: 0262 211488; 0262 211488,

Candidaturile care ntrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si selectie.
Acesta constd in doud etape distincte: evaluarea de citre expertul independent in scopul credrii listei
scurte i, evaluarea de catre Comisia de selectie cu scopul propunerii pentru numire. Tn vederea intocmirii
listei scurte, candidaturile admise in procesul de evaluare si selectie vor sustine un interviu fata, in fata cu



expertul independent. in vederea, numirii, persoanele din lista scurt3 vor depune declaratia de intentie si
vor avea un interviu fatd in fatd cu Comisia de selectie.
Etapele procesului de selectie sunt evidentiate in Anexa 7.

Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selectie.

Pentru orice informatii suplimentare referitor la depunerea candidatyfilor, persoanele interesate o pot

contacta pe d-na. adresa de e-rnail




SC WORK FORCE TRADES SRL

Nr.5/9.09.2022

s¢c VITAL s.A.
BAIA MARE

09 SEP 2022

Raport final mere | HOBE

lesire

privind serviciile prestate

conform Contractului nr. 118 din 19.07.2020

5.C. WORK FORCE TRADES S.R.L., in calitate de prestator in
Contractulut de prestar servici nr. 118 din £9.07.2027, a intocmit in folosul
beneficiarului SC VITAL SA, prezentui Raport final care include, in principal,
descrierea activitatilor si a rezultatelor procesului de recrutare pentru
pozitia de membri in Consiliul de Administratie, precum si concluziile si
recomanddrile privind facilitatea integrarii candidatilor in mediul in care isi
vor desfdsura activitatea.

A doua parte a rapotului include, ca parte integrantd, concluziile
expertulut  psiholog acreditat in psihologia muncii si  organizationls,

respectiv, a d-ne: Chira Liliana.



Procesul de recrutare si selectie

Procesul de recrutare si selectie a membrilor Consiliului  de
Administratie al 5.C. VITAL S.A. a fost demarat in contextul in care, Organul
colectiv de conducere urmareste atingerea unor niveluri de performanti ce
decurg si din asigurarea continuitatii conducerii SC VITAL SA pentru intreaga
perioada de implementare a programelor investitionale aflate in curs de
executie, respectiv POIM.

AGA, organul de conducere al SC VITAL SA, a hotirat ca vechiul
Consiliu de administratie sa-si inceteze mandatul odats cu validarea noului
Consiliu de administratie, consfiintit in urma procesului de evaluare, a cdrui
componenta face obiectul prezentului Raport final.

Asociatla de Dezvoltare Intercomunitars ADI-MARAMURES a aprobat
declansarea procedurii de selectie prin Hotararea nr. 11/26.07.2022.

La baza procesului de recrutare si selectie std legislatia in vigoare,
dupd cum urmeaza;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporatista a intreprinderifor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Q.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporatistd a intreprinderilor publice

Hotararea Guvernului nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporatists a intreprinderilor publice

In urma studierii dosarelor candidatilor s-a procedat ia intervievarea
tiecaruia dintre candidatii mscrist, precum si la evaluarea psihologica a
acestora. Evaluarea s-a realizat in baza Matricei profilului candidatilor, asa

ducpa cum rezuitd din anexa la acest Raport.



Selectia candidatilor s-a ficut prin evaluarea pe mai multe cai si
utilizand mai multe proceduri de evaluare, urmarind cu prioritate acele
competente si trasaturi psihologice ale candidatilor descrise in profilul
stabilit prin documentul Profilul Consiliului de administratie.

Candidatii au indeplinit si parcurs intreaga procedurd, au depus
declaratiile de intentie si au participat la interviu. Interviurile s-au desfasurat

in perioada 31 august — 2 sept. 2022, asa cum rezultd din graficul anexat.



La solicitarea ADI-MARAMURES, numarui de membri al Consiliului de

Administratie al S.C. VITAL S.A. in mandatul 2022-2026 va fi alcatuit din 9
membri, cu respectarea prevederilor legale.

In urma procedurii de evaluare a candidatilor a fost completat setul
de punctaje pentru fiecare candidat din lista scurt.

Evaluarea s-a efectuat pe trei directii importante, afara de aceea

psihologia, astfel:

I. Competentele specifice sectorului de activitate al SC VITAL SA,
domeniu ciruia i s-a acordat o atentei deosebitd, regasitd si in
sistemul de ponderare a notelor de evaluare. In cadrul acestui
capitol s-au  urmarit cunostintele de specialitate precum si
competentele profesionale si de guvernanta corporativa dar si cele
sociale si personale, precum si experienta profesionala si de
conducere. Domeniul acesta, dsa cum am precizat mai sus, a fost
ponderat cu valorile cele maj ridicate, pe considerentul ca principala
directie de actiune a noului Consiliu de administratie este legat3 de
performanta SC VITAL SA.

[l. Trasaturi ale personalitatii candidatilor din care rezulti aspectele
legate de personalitate, integritate si abilitdti de la conducere.

Il. La capitolul conditii prescriptive s-au avut in vedere caracteristicile

personale fegate de managementu, de munca in echipa si situatia

Juridica.



Au rezultat urmatoarele punctaje:
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Bancos Alexandrina Sonia Nicoleta
Biru Adrian

Mecea loan-Mircea

Luca Cornelia
Rusu Tudor
Ardelean Anton
Spatar Cornel
Ghete Eleonora
Grama Elena
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Recomandari privind integrarea candidatilor admisi

Echipa selectatd pentru a indeplini atributiile  Consiliului  de
Administratie at S.C. VITAL S.A. va trebui s3 monitorizeze Si sa asigure un
management eficient al societatii atat in favoarea beneficiarilor cat si in
favoarea personalului propriu. in cei 4 ani de mandat, Consiliul de
Administratie va trebui sa identifice posibilitati de dezvoltare, imbunatatire
si de evitare a pierderilor de orice fel.

Astfel, pentru o cat mai buna integrare a candidatilor admisi pentru

indeplinirea rolului de membru al Consiliului de Administratie al S.C. VITAL

SIA.,

RECOMANDAM URMATOARELE ACTIUN!:

Fa



planificare,  managementu! stresuiui,  elgborarea  de strategs
fmangementui de  protectelor, monagementul resurselor umane.,
negociere etc.

~ evaluare periodicd, anuala sau semestriald o activitatii desfdsurate in
adrul depratamentelor, serviciilor si birourilor din cudrul un
economice,

# evaluarea activitatii desfasurate la nmivel de echipa, cat si o nivei

individual, acolo unde acest lucry este posibil.

Expertul psihologic independent desemnat

In scopul asigurarii unw nivel al performanter scontate, in cadru
activitatii desfdsurate de catre SC VITAL SA, performnatd derivata si din
calitatea actului de conducere, evaluarea candatilor la postul de membru in
Consiliul de administratie, a vizat s obtinerea avizelor psihoiogice specitice

In sensul celor de mai sus, pentru procesut de evaluare psihologica a

andiatilor, 5.C. WORK FORCE TRADES SRL a desemnat-o pe d-ns Chira
Lilana, psiholog acreditat in psihologia muncit si organizationla, sa realigse
aceastd evaluare, in baza unul contract de colaborare si prestar servicy

Doamna Chira Liliana are telef (0745-998 528.



Prezentul Raport final a fost intocmit in sensul confirmarii ci au fost
indeplinite cu succes cerintele izvorate din prevederile Contractului de

prestari servicii nr. 118 din 19.07.2022.

in etapa urmitoare, Organul colectiv de conducere ADI -
Maramures, va proceda la finalizarea actiunii de constituire si investire a
Consiliului de administratie al SC VITAL SA, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 31/1990, Hotararii 11/2022, a Statutului si a Contractului de

societate.




