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Daca apd nu e, nimic nu e!

HOTARAREA Nr. 11/2022

Privied aprobarea declangdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC VITAL SA Baia Mare prin aplicarea regulifor de guvernanti
corporativi a intreprinderilor publice reglementate de QUG 109/2011

Asociafia de Dezvoltare Intercomunitardi ADI — Maramures, intruniti fn Adunarea
Generali din data de 26.07.2022, avind in vedere:

Exercitarea atributiilor de autoritate public# tutelard a SC VITAL SA reglementate Ia art.3,
pet.2, lit. b din OUG nr. 109/2011 si de dispozitiile art 27, alin (3) din Legea serviciilor de utilitate
publicd nr 51 /20086, ce au fost adaugate la lege prin dispozitiile art. I din Legea nr 2251/ 2016,
pentru operatorii cirora li s-a delegat gestiunea serviciului de utilitafi publice, in baza unui contract
de delegare a gestiunii incheiat cu o asociafie de dezvoltare intercomunitari, atributiile de
autoritate tutelard se exercitd de clitre asociatia de dezvoltare intercomunitars, in numele si pe
seama unitifilor administrativ- teritoriale.

Prevederile art. 64/, alin. (3)-(5) din OUG nr 109/2011 privind guveman{a corporativi a
interprinderilor publice, art.3, lit.c din Hotérarea nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea normelor
metodologice a unor prevederi din Ordonanfa de urgentii 2 Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a interprinderilor publice,

Dispozifiile art. 16, alin. 4 din Statutul Asociatiei prin cave se stabileste ci Adunarea
Generald a Asociatilor adopti, de asemenea, orice hotirari in exercitarea drepturilor speciale de
informare §i de vontrol asupra operatorului, acordate Asociatiei conform art. 17, alin. (2), lit.a, pet.
4 din Statut.

Indeplinirea conditiei de evorum regiementati prin Statut la art. 20, alin. 3.

Adoptatd astiizi, 26.07.2022, cu un numir de 12 votur) “pentry’ din totalul de 12 membri prezenti

semnatari ai Contractului de Delegare. Totalul membrilor asociati ai Contractului de Delegare convocati
este de 35.
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/ HOTARAREA Nr. 1612022

- : L muare 4833
privind validarea selectiei si confirmarea Consiliului de Adnif {1 —
al operatorului economic SC VITAL S4

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ADI-Maramure$ intruniti in sedinta Adunirii Generale
din data de 24.10.2022

Avind in vedere:

intreprinderilor publice, art.3. lit.c din Hotarérea nr, 722/28.09.2016 pentru aprobarea normelor

metodologice a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 /2011 privind
guvernania corporativa g Intreprinderilor publice,

- Dispozitiile art. 16, alin.4 din Statutu] Asociatiei prin care se stabileste ci Adunarea Generala a

» de asemenea, orice hotaréri in exercitarea drepturilor speciale de informare
si de conirol asupra operatoruliui, acordate Asociatiei conform art.17, alin.(2), lit. A, pet. 4 din

VITAL SA, dupa cum urmeazs:
Bancos Alexandrina Sonia Nicoleta, Biry Adrian, Mecea Ioan- M

ircea, Luca Comelia, Rusy Tudor,
Ardelean Anion, Spatar Cornel, Ghete Eleonora, Grama Elena.

Art. 2. Constituirea §i investirea noului Consiliul de Administratie in urma procesulu; de evaluare:

Art. 3. Prezenta hotarare se comunici la:
SCVITAL 54
Tuturor membrijor asociati

St se publica pe pagnz web a Asociatie; : www.adi-maramures. ro

l &
2
Presedinte ADJ. aramures 7‘?‘:',\; Secretar de sedingi
Catilin Chereches ;’} loan Miijes
Z
o

Adoptata astaz;, 24.10.2022, ¢y un numar de 21 voturi

»pentru”. din totalul de 21 membri  asociati
prezenti. Totalul membrijor asociatiei convocatl, 54

.
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HOTARAREA A.G.A. nr. 5/03.11.2022

Adunarea generali ordinar a actionarilor, intrunita azi, 03.11.2022, cu cvorumul legal si cu
majoritatea necesard, in conformitate cu prevederile art. 117 alin. (1) si art. 121 din Legea societitilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, consemnate in procesul verbal
incheiat cu ocazia lucraritor adunirii generale ordinare, raportat la materialele prezentate in cadrul
Ordinii de zi propuse de Consiliul de Administratie al societéitii, precum si propunerile si dezbaterile ce
s-au facut in timpul lucririlor,

Avind in vedere:

- Convocarea Adunirii Generali a Actionarilor 8.C. Vital S.A. realizata in temeiul art. 117
alin. (1) si art. 121 din Legea nr. 31/1990 a societatilor;

- Prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 (actualizata) privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

- Dispozitiile Actului Constitutiv al S.C. Vital SA.;

- Hotédrarea ADI - Maramures nr. 16/24.10.2022 (autoritatea tutelara);

HOTARASTE

Art. 1 Seia act de demisiile celor 8 membrii aj Consiliului de Administratie, dupd cum urmeazi:
Bancogs Alexandrina Sonia Nicoleta, Luca Comelia, Grama Elena, Biru Adrian, Gheie Eleonora, Mecea
loan Mircea, Rusu Tudor, Spatar Cormnel.

Art. 2 Raportat la demisiile acceptate ale celor 8 membrii ai Consiliului de Administratie al S.C.
Vital S.A., se revoca implicit mandatul dluj Ludescher Istvan,

Art.3 Se numesc in funciia de administratori, respectiv membri ai Consiliului de Administratie
al 8.C. Vital S.A., pe o perioadd de 4 ani, incepand cu data de 03.11.2022, pana la data de 02.1 1.2026,
urmdtoarele persoane:

S 43 o ey By ~», domiciliatd in Baja Mare, . ws ¢ B
88, jud. Maramures;

2. LUCA CORNELIA, cetdtean romdn, legitimata cuy Cl,

I. BANCOS ALEXANDRINA SONIA NICOLETA, cetitean roman, legitimati cu CI,
" Lo - = =

"7 7, domiciliatd in Baia Mare, ' - .jud. Maramures;
3. BIRU ADRIAN, cetdfean romdn, legitimat cu Cl, « 1 ,
= ', domiciliat fn Baia Mare. e jud. Maramures:
4. MECEA IOAN - MIRCEA, cetiijean roman, fegitimat cu CI,
. ' . domiciliat in Baia Mare, - e, jud. Maramures;
5. GRAMA ELENA, cetitean romdn, legitimatd cu CI, . s, NPT
T .7 ., domiciliati in Tautii de Sus, ) , jud. Maramures;
6. GHETE ELEONORA, cetdfean romén, legitimaii cu CI, . 55 b wsogp B4
L TE ., domiciliatd in Baia Mare,, . » jud. Maramures;
< ooonalde servien prpke s e s PR .} - ,.,5.'"& R
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7. RUSU TUDOR, cetdfean romdn, legitimal cu 4

, domiciliat in Baia Mare, . .. T -, Jud. Maramures;
8. SPATAR CORNEL, cetdfean romdn, legitimat cu CI, : -
. -, domiciliat in Baia Mare, v ame % Jjud. Mararnures;
9. ANTON ARDELEAN, cetatean romén, legitimat cu CI, ol w . -
’ » domiciliat in Tautii Migherius, - +Jjud. Maramures.

Art. 4 Se mandateaza doamna Noemi Vida, reprezentanta in A.G.A. S.C. Vital S.A. a
actionarului majoritar, M unicipiul Baia Mare, s incheie cu administratorii numiti prin prezenta hotarére,
contractele de mandat, in numele S.C. Vita] S.A.

Art. 5 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie nou numit, se va indexa cu indicele
de inflatie, situindu-se la nively] de 4.000 lei, brut/luna.

Doamna Alina Daniela Soponar, cetdtean romén, domiciliats in Baia Mare, . , jud.
Maramures, posesor al CL; - ' 3¢ Imputerniceste de ciitre
actionari cu efectuarea demersuriior legale pentru asigurarea publicititii prezentei hotarari,

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Reprezentant al actionarului majoritar in AG’A 8.C. Vital S.A., Municipiul Baia Mare
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SC WORK FORCE TRADES SRL

Anexa 1

Graficul procesului si actiunilor de recrutare si selectie a
membrilor Consitiului de Ad ministratie al VITAL S.A.

ETAPA - [TERMEN ~ RESPONSABIL STATUS
[ fES'nMAT
1. Stabilirea conditiiior de candidaturaz2 67 3022 Expertul independent [Realizat |
§2. Elaborarea anuntulu de recrutare 22 07 2022 Expertul independent ;"!;Ee -
s @ necesarului de documente | | ‘ i
| 5
3. Raport Inifal 26.07.2022 Expertisl independent Baalizat

i

|

| | } )
i& F’ub#icarea anuntulu de recrutare iOS 08.2022 it‘;;?;:_t;t%a Cp ”S:E?iL Planif.cat
[5- Depunerea candidaturiior 22.08.2022" [Candidat in deruiare
6. Evaluarea candidaturilor in raport 2908 2022 Expertul independent ?Pl arificai
cu minimul de criterii A |
7. Raport Preliminar de Progres 1 - bg OE; 2022 Expertulindependent Planficat |
Lista Lunga r e
8 Solicitarea de eventuale clarfican 10,1 09.2022 iExpertuf independent |, b
privitoare la candidatura | e ;
9 Transmiterea raspunsului catre ifl? 09.2027 [Expertuf' independent Planificat
candidati si alcatuirea lister scurte |
EB Raport Preliminar de Progres 2 - 102.09.2022 Expertul indébendent Planificat
Lista Scurta

. Programarea si derularea 09.09 2522 Expertul independent Planificat |

interviurilor de selectie finala o ! '
10. Selectie finala pe baza 109.08.2022  iComisia de Selectie  [Planficat
interviurilor derulate [ |
i 1 o




E

11 Intocmirea raportului pentru 15.09.2022  [Comisia de Selectie  [Planificat
numirile finale |
12 Transmiterea raportuius catre l : I 7
19.09.2022  Comisia de Selectie Planificat
ADI- -MARAMURES In vederea [omisia deiSelect
@avizaru propunerilor pentru pozitia de |
_membru in Cons:lsur de Admrmstrata& |
Ta intrunirea AGA pentru numirea 19.09.2022 AGA Planificat
gmembnlor Consiliului de |
Administratie
E
14. Intocmirea Raportului Final 93.00.2022 !Expertul Planificst
| independent

B




Anunt de recrutare
privind selectia membrilor in

Consiliul de administratie al VITAL S.A.

Publicat la data: 26.07.2022

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ADI - Maramures, in calitate de autoritate publici
tutelard a Societdtii VITAL S.A., anunti organizarea procesului de recrutare st selectie pentru pozitia de
Membru in Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile QUG 109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, in urmitoarele conditii:

Numdr de posturi: 9 (noud)

Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de Administratie al VITAL S.A.. candidatul trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii, cumutativ, respectiv, sa:

*  0ibd cetdfenie roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romdénia;

*  cunoascd limba roménd (scris si vorbit);

* nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de
prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

*  nu fi fost destituit dintr-o functie publica si / sau s& nu i fiincetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

*  nuexercite, dacd va fi numit, mai mult de 3 mandate de administrator sifsau de membru af consiliului
de supraveghere in societdti pe actiuni /intreprinderi publice al céror sediu se aflé pe teritoriul
Romdniej;

* nu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societdtii cu pozitia de membru in consifiul de
administratie al societdtii;

* aibd experientd in imbundtdtirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-a
administrat sau condus;

»  aibd studii superioare, finalizate, de preferinid in domeniul inginerie / economic / juridic / comunicarc.

Candidaturile care provin din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, trebuie s detini/s3 fi detinut
o functie de conducere.

Candidatii trebuie s3 cunoasc si s3 dovedeasc faptul ¢d, pot indeplini atributiile postului, asa precum au
fost ele descrise in Anexa 7.

in vederea stabilirii experientei se va lua in considerare numirul de mandate {dacd e cazul), perioada de
administrare/management exprimats in ani si, evolutia profitabilit3tii. in acest scop, candidatil vor depune
la dosarul de candidatura Anexa 2 completats.

in vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/certificiri/atestate care



pot aduce valoare postului.
Aldtur! de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza urmatoarelor criterii:

Criterii obligatorii: viziune strategicd, guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului, luarea
deciziei, colaborare si cooperare cu alte parti, integritate, abilititi de comunicare interpersonal;

Criterii opfionale: cunostinfe despre domeniul de activitate al Societatii, cunostinte despre
domeniul utilitatilor publice, competent3 financiard si de contabilitate, competenta de gestionare a
riscului, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor, monitorizare si control, organizare si
planificare, experientd pe plan local si international, reputatie personald si profesionald, independents,
expunere politica ;

Aliniere cu Scrisoarea de asteptari (in cazul persoanelor din lista scurta).

Criteriile sunt, masurate pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamn3 “Novice” si 5 Inseamna “Expert”, asa cum
este prezentata in Anexa 3. inscrierile in cazierul fiscal si judiciar, precum si criteriile “numir de mandate”
si “independentd” sunt mésurate pe o scald in 2 trepte. Ponderea aferent3 fiecirui criteriu in parte este
evidentiatd in Matricea Profilului (Anexa 4). Punctajul obtinut de candidat in etapeie procesului de selectie
nu se publica, fiind accesibil comisiei de selectie si expertului independent.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscri mindrii, tratamentului egal si transparentei si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice,

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

*  Curriculum vitae;

* Scrisoare/scrisori de recomandare:;

* Copie dupd actul de identitate;

* Copie dupd diploma de studii;

° Copie dupd orice altd diplomd de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului;

* Copie dupd carnetul de muncd si/sau contractul de mandat si/sau adeverintd ce atestd experienta de
administrare/conducerc;

« Cazier fiscal si judiciar;

* Adeverintd care sé ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de medicul de familie af
candidatului sau de cétre unitdtiie sanitare abilitate; ‘

* Declaratie pe proprie rdspundere privind experienta in imbundtdtirea performantei societdtilor sau
regiilor autonome administrate si/sau conduse;

= Declaratie pe propria rdspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de
evaluare si selectie;

= Declaratie pe propria réspundere prin care candidatuf isi dd acordul pentru procesarea datelor sale

personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate informatiile
furnizate.

Expertul independent si Comisia de selectie isi rezervs dreptul de a solicita pe procesului de
evaluare si selectie, documente / informatii noi care pot clarifica anumite aspecte din dosarU de
candidatura.

Candidaturile, incluzénd documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pand la data de 16.08.2022
ora 16:00 la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ADI-Maramures, cu sediul in Baia Mare, str.
Gh.$incai, nr.21, tel: 0262 211488; 0262 211488.

Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si selectie,
Acesta constd Tn doud etape distincte: evaluarea de citre expertul Independent in scopul credrii listei
scurte i, evaluarea de citre Comisia de selectie cu scopul propunerii pentru numire. in vederea intocmirii
listei scurte, candidaturile admise in procesul de evaluare $i selectie vor sustine un interviu fata, in fata cu



expertul independent. in vederea, numirii, persoanele din lista scurt§ vor depune declaratia de intentie si
vor avea un interviu fatd in fatd cu Comisia de selectie.

Etapele procesului de selectie sunt evidentiate in Anexa 7.

Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selectie.

Pentru orice informatii suplimentare referitor la depunerea candidatynilor, persoanele interesate o pot

contacta pe d-na. R " adresa de g-rnal:




SC WORK FORCE TRADES SRL

Nr.5/9.09.2022

sc VITAL s.A.
BAIA MARE

09 SEP 2012

SIS T A
Raport fina e HO3B

privind serviciile prestate

conform Contractului nr. 118 din 19.07.2020

>.C. WORK FORCE TRADES S.R.L., in calitate de prestator in
Contractulu de prestan servicn nr. 18 din :9.07.2022, a intocmit in folosul
beneficiarului SC VITAL SA, prezentui Raport final care include, in principal,
descrierea activitatilor st a rezultatelor procesului de recrutare pentru
pozitia de membri in Consiliul de Administratie, precum st concluziile si
recomandarile privind facilitatea integrarii candidatilor in mediul in care isi
vor desfdsura activitatea.

A doua parte a rapotului include, ca parte integranti, concluziile
expertulur  psiholog  acreditat in psihologia muncii s organizationla.

respectiv, a d-net Chira Liliana.



Procesul de recrutare s selectie & membrilor Consihului de

Administratie al 5.C. VITAL S.A. a fost demarat in contextul in care, Organul
colectiv de conducere urmareste atingerea unor niveluri de performantd ce
decurg si din asigurarea continuitatii conducerii SC VITAL SA pentru intreaga
perioada de implementare a programelor investitionale aflate in curs de
executie, respectiv POIM.

AGA, organul de conducere al SC VITAL SA, a hotirat ca vechiul
Consiliu de administratie Sd-31 Inceteze mandatul odata cu validarea noulu
Consiliu de administratie, consfiintit in urma procesului de evaluare, a cirui
componentd face obiectul prezentulu; Raport final.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ADI-MARAMURES a aprobat
declansarea procedurii de selectie prin Hotararea nr. 11/26.07.2022.

La baza procesului de recrutare st selectie sta legislatia in vigoare,
dupd cum urmeaza:

- Q.U.G. ar. 109/2011 privind guvernanta corporatistd a intreprinderifor
publice, cu modificirile si completadrile ultericare.

Legea nr. 111/2016 pentry aprobarea 0.U.G nr. 109/2011 privind

guvernanta corporatistd a intreprinderilor publice

+ Hotararea Guvernulur nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a unor prevedert din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporatist a intreprinderilor publice

In urma studierii dosarelor candidatilor s-a procedat la intervievarea
fiecarwa dintre candidatii inscrisi;, precum si la evaluarea psthologica a
acestora. Evaluarea s-a realizat in baza Matricei profilulu candidatilor, asa

ducpa cum rezults din anexa la acest Raport.



Selectia candidatilor s-a ficut prin evaluarea pe mai multe c&i Si
utilizand mai multe proceduri de evaluare, urmdrind cu prioritate acele
competente si trdsaturi psihologice ale candidatilor descrise in profilul
stabilit prin documentul Profilul Consiliului de administratie,

Candidatii au tndeplinit si parcurs intreaga procedurs, au depus
declaratiile de intentie si au participat la interviy. Interviurile s-au desfisurat

in perioada 31 august — 2 sept. 2022, asa cum rezultd din graficul anexat.




La solicitarea ADI-MARAMURES, numarul de membri al Consiliului de

Admunistratie al S.C. VITAL SA. in mandatul 2022-2026 va fi alcituit din 9
membri, cu respectarea prevederilor legale.

In urma procedurii de evaluare a candidatilor a fost completat setul
de punctaje pentru fiecare candidat din lista scurt.

Evaluarea s-a efectuat pe trer directii importante, afara de aceea
psihologia, astfel:

. Competentele specifice sectorului de activitate al SC VITAL SA,
domeniu cdruia i s-a acordat o atentei deosebita, regisiti si in
sistemul de ponderare a notelor de evaluare. In cadrul acestui
capitol s-au  urmérit cunostintele de specialitate precum  si
competentele profesionale si de guvernantd corporativi dar $i cele
sociale s personale, precum si experienta profesionali st de
conducere Domeniul acesta, asa cum am precizat mai sus, a fost
ponderat cu valorile cele mai ridicate, pe considerentul ci principala
directie de actiune a noului Consiliu de administratie este legats de
performanta SC VITAL SA

tl. Trasatur ale personalitatij candidatilor din care rezults aspectele
legate de personalitate, integritate si abititati de la conducere.

. La capitolul conditii prescriptive s-au avut in vedere caracteristicile
personale fegate de Mmanagementu, de munca in echipa si situatia

juridica.
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Au rezultat urmdtoarele punctaje:

Nljme Pe:é&hﬁme - _ Punct'éj
ponderat

Bancos Alexandrina Sonia Nicoleta 2275
Biru Adrian 217,1
Mecea loan-Mircea 217,1
Luca Cornelia 216,3
Rusu Tudor 211,9
Ardelean Anton 210,6
Spatar Cornel 208,0
Ghete Eleonora 203,7
Grama Elena 195,3
MEDIA ARITMETICA 232,2




i privind integrarea candidatilor admisi

Echipa selectata pentru = indeplini  atributile Consiliului  de
Administratie al 5.C. VITAL S.A. va trebui s3 monitorizeze si sa asigure un
management eficient al societdtii atat in favoarea beneficiarilor cat si in
favoarea personalului propriv. In cer 4 ani de mandat, Consiliul de
Administratie va trebui s identifice posibilitati de dezvoltare, imbunatatire
si de evitare a pierderilor de orice fel.

Astfel, pentru o cat mai buna integrare a candidatilor admisi pentru

indeplinirea rofului de membru al Consiliului de Admunistratie al 8.(. VITAL

SA.,

RECOMANDAM URMATOARELE ACTIUNI:
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planificare manaqgementu.  stresgiu elaborarea e

STEATey
raangementul e praectelorn, managemerntu! resurselor LG
L gociere etc

-~ evaluare perodict, anvala sau semestriald o aetvit@tii desfésurare #

adru! depratamentelor seVICHonr s birourilor din ¢ oun

Eranutree,

~ evaluarea activitati desfasarate o mvel de echipa, car sifo

S TAvIEn

mawidua, acolo uncde acest lucru este posibil
s ¥

NSCopUl asgurarii unw nivel al performante. sconrate 3

!

activitatis destfisurate de catre S VITAL SA, performnata derivata si s

ditatea actului de condu ere, evaluarea candatiior (a postul de membin n

Consiiul de adnunistratie a vizal st obtinerea avizelor asihoiogice specitive

msensul celor de ma SsUS, pentru procesul de evaluare psitholoo
i P ¥ 5

andiatiior, S.C WORK FORCE TRADES SRL a aesemndl 0 pe d iy hira
Likana, psiholop acroditat i psihologia munci L OQrgamzationla, sa realies

JdCRasta evaluare, In baza unu Contract de colahorare Dresiar: i

Doarmna Chira Liltana are telef o«



Prezentul Raport final a fost intocmit in sensul confirmarii ca au fost
indeplinite cu succes cerintele izvordte din prevederile Contractului de

prestari servicii nr. 118 din 19.07.2022.

in etapa urmitoare, Organul colectiv de conducere ADI -
Maramures, va proceda la finalizarea actiunii de constituire si investire a
Consiliului de administratie al SC VITAL S5A, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 31/1990, Hotararii 11/2022, a Statutului si a Contractului de

societate,

Data transmiterii: 09 sept. 2022



