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POLITICA §I CRITERIILE DE REMUNERARE ALE ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORILOR
S.C.VITAL S.A.

A. Politica si criteriile de remunerare a administratorilor

Administratorii S.C.VITAL S.A. au fost numiti prin Hotardrea AGA nr.3/20.05.2019 si Hotararea
AGA nr.4/13.06.2019 si isi desfagoara activitatea in baza Contractelor de Administrare, cu o durata
de 4 ani de la data numirii, respectiv pe perioada 20.05.2019-19.05.2023.

Prin Hotararea AGA nr.3/20.05.2019 in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 s-a stabilit ca
remuneratia membrilor Consiliului de administratie s fie formatd dintr-o indemnizatie fixa bruta
lunara.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernarea corporativd a intreprinderilor

publice in cadrul Consiliului de Administragie functioneazd Comitetul de nominalizare si remunerare.

B. Politica si criteriile de remunerare a directorilor

Directorul general al S.C.VITAL S.A. a fost numit de catre Consiliul de Administratie prin Hotérédrea
Consiliului de Administratie nr.10/22.08.2014 si isi desfisoari activitatea in baza unui Contract de
Mandat cu o duratd de 6 ani, incepand cu data de 01.09.2014.

Remuneratia directorului general, a directorului general adjunct si a directorului de productie este
formata dintr-o indemnizatie fixd brutid lunard si o componenti variabild care se acordi in functie
de indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in Contractele de mandat ale acestora si de
aprobarea situatiilor financiare anuale.

Salariul directorilor executivi este format dintr-o componentd fixd lunard bruta.
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