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PLAN DE INTEGRITATE A SC VITAL S.A.
privind implementare A Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025

Notd: Din ansamblul obiectivelor generale si specific, a actiunilor principale ale Strategiei Nationale Anticoruptie aprobati prin

HG nr.1269/17.12.2021, prezentul plan de integrare face trimitere doar la obiectivele generale si specifice aplicabile la nivelul societitii si care au
fost numerotate conform.

-2025

scazut de

Nr. Actiuni principale Responsabil Termen Indicatori de Riscuri Surse de
Crt. performantéd/evaluare verificare
0 1 2 3 - 5
Obiectiv general 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific 1.1 — Implementarea misurilor de integritate
I. | Adoptarea declaratiei privind asumarea | Conducerea societitii Sem.1 Sdopratea deglarapc:; p;vmd Adoptarea unei
i de de integritate 2023 i declaratii
R PliBEN integritate organizationala. !
organizationala Distribuirea declaratiei privind neconforme,
asumarea unei agende de neadaptate.
integritate organizationala la contextului
nivelul societitii. institutional.
Desemnarea grupului de lucru Nedistribuirea
pemtru implementarea SNA 2021 | declaratiei/Nivel




implicare al
angajatilor

Adoptarea si distribuirea T cadrul
societitii a plamuiui de integritate,
urmare a consultdrii angajafilor si a
evaludrii de risc conform HG 599/2018,
si  asigurarea resurselor necesare
implementdrii acestuia.

Conducerea societatii/Grupul
de lucrw/ Comisie de
monitorizare {control intern
managerial)

Sem.1
2023

{iunie
2023)

Evaluarea riscurilor —~ Registrul
riscurilor la coruptie, conf. HG
nr.559/2018.

Plan de integritate adoptat,
transmis Ministerului Justifiei si
postat pe site-ul societifii.
Distribuirea Planului de
integritate si a riscurilor la
corupiie la nivelul societitii.
Tipuri de resurse efectiv alocate.

Nivel scazui de
implicare al
angajatilor.
Caracter
exclusiv formal
al consultérii,
Nealocarea
resurselor
umane §1
financiare
necesare.

Evaluarea anuald 2 modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile §i vulnerabilititile
nou apirute.

Conducerea societatil

Anual

Raport de evaluare Intocmit anual

Caracter formal
al demersului in
absenta aplicirii
effective a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor.

Identificarea, evaluarea gi raportarea
unitari a incidentelor de integritate

Conducerea
societdtiyGrupul de tucru

Anuna}l

Nr. de incidente identificate,
Nr. si tipul de misuri de
prevenire gi/sau control juate,

Identificarea
gresitd a
faptelor ca
incidente de
integritate.
Lipsa de
relevanti a
datelor
provenitd din
gresita Incadrare
a faptelor ca
incidente de
integritate.

Intensificarea utilizérii noului portal al
SNA pentrn cresterea gradului de
informare privind monitorizarea
implementdrii SNA, a noilor tendinte si

Conducerea
secietitiy’Grupul de lucru

Permanent

Informarea constanti.

Functionarea
deficitard a
portatufui.




evolutii In domeniul integrititii, dupa
caz.

Acces limitat la
intemet.

Obiectiv general 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor

L

Asigurarea protectiel efective a
cetatenilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate sdvarsite de
furnizori serviciilor publice

Conducerea societdtii

Permanent

Nr. sesiziri referitoare la
incidente de integritate
solutionate.

Procentul sesizirilor referitoare
1a incidente de integritate
raportat la numdrul total de
sesizari Inregistrate la nivelul
societatii.

Masuri luate ca urmare a
sesizérilor.

Neaplicarea
efectivi a
masurilor de
protectie .
Nealocarea
resurselor
urmane §i
financiare
necesare

Obiectiv general 3 — Consolidarea Integrititii in domeniile de activitate prioritare: Serviciul de alimentare cu a

pa §i canalizare

1. | Incurajarea utilizirii unor abordari Conducerea societitii/sef Anual gf;c'gg;i,mhmmlm publice I;%ﬁg?ﬁ{g? n
innovative pentru implicarea societitii | Birou Achizitii Transp arentd n procesul achizitiile
civile In monitorizarea integritatii achizitiilor i)ublice pnbiic‘e.
achizifiilor publice. ) Nealocarea

resurselor
umane si
financiare
IIECEsare
. e s s . R . Caracter formal
2. | Consolidarea utilizarii planului de | Conducerea societitii Penmanent | Plan adoptat, postat pe site-ul

integritate c¢a instrument rmanagerial
pentru promovarea integrititii
organizationale In cadrul societitii.

societatii

al elaborarii
planului de

- integritate.
Adoptarea unui
plan de
integritate
neadaptat
contextulul

organizational.




Misuri de transparenti si de prevenire a coruptiei si indicatori de evaluare-prevenire a coruptiei

Nr.crt.

Misura preventivad

Sediul materiei

Indicatori de evaluare

Codul etic

-0SGG NR.600/2018 privind aprobarea Codului
conirolului intern managerial al entitdiilor publice;
-Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Codul etic in vigoare;

-Regulament intern;

-Procedura sisternului de control intern managerial
“Etica si integritate” Cod PS-SCIM-01;

1. Numir de sesizén privind incilcari ale normelor;
2. Numir de sesiziri in curs de solutionare.

Declararea averilor

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea
fumctiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea gi functionarca Agentiel Nationale de
Integritate, precum §i pentru modificarea §i
completarea altor acte nonmative

-Legea nr. 161/2003 privind vnele masuri peatru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificirile si
completirle ulterioare

1.Numir de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere;

2 Numir de persoang care nu au depus In termen
declaratii de avere;

3. Numir de persoane care nu au depus declaratii de
avere;

4 Numir de sesiziri ale ANI;

5.Numir de decizii ANI ca urmare & sesiziirilor
transmise de institufie;

6. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare;
7.Numir de hotiréri ale instantelor de judecatd ca
urmare a sesizirilor ANT;

8. Numir de méasuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care an
favorizat incélcarea normelor privind declararea
averilor;

9.Numir de consuliatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor legale
priving declaratiile de avere gi declaratiile de interese;

10.Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor
privind declararea averilor (chestionar de evaluare),
11 Numdr de activitati de formare privind declaratiile
de avere;

12 Numdr de persoane care an fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald.




-Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la

1.Numir de cadouri primite si inregistrate in registry;

3 Declararea cadourilor bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni 2.Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei;
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei 3.Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul,
4.Valoarea cadourilor achizitionate;
5.Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total);
6.Valoarea bunurilor valorificate.
4, Conflicte de interese -Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea L.Numir de declaratii de abtinere;
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea $i 2.Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
completarea Legii 144/2007 privind infiintarea, Intocuirea persoanei aflag in situatia de potential
organizarea si functionarea Agentiri Nationale de conflict de interese;
Integritate, precum §i pentru modificarea si 3.Numér de sesiziri primite de institutie de la terte
completares altor acte normative; persoane cu privire la existenta unui conflict de
- Legea 99/2016 Interese;
4. Numir de decizii ANT prin care s-a constatat starea
de conflict de interese;
5.Numdr de sesizéri ale parchetului privind posibila
sdvérsire a infractiunii de conflicte de interese;
6.Numdr de rechizitorii/condamniri privind sivarsirea
infractiunii de conflicte de interese;
7.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
privind conflictul de interese {chestionar de evaluare);
8.Numdr de activititi de formare;
9.Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionals;
10.Nr. de proceduri de achizitie analizate;
11.Nr. de avertismente de infegritate emise;
12.Nr. de conflicte de interese prevenite.
c . - -O8GG NR.600/2018 privind aprobarea Codului 1.Numir de angajafi care au solicitat consiliere
2 Consilier etica controlului intern managerial al entitatilor publice;
-Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificiirile s
completirile ulterioare;
~Codul etic in vigoare;
-Regulament intern;
-Procedura sistemului de control intern managerial
“Etica si integritate” Cod PS-SCTM-01;
oy piae -Legea nr, 161/2003 privind unele mésuri pentru 1.Numir de persoane aflate in stare de
6. Incompatibilititi . . . L ; o
; asigurarea iransparentei in exercitarea demnititilor incompatibilitate;
publice, a fanctiilor publice i in mediul de afaceri, 2.Numdr de sesiziri ale ANI formulate de ciitre
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile gi institutie;

corupletirile ulterioare

3.Numér de sesizari primite de institutie de la terte

5.Numir de decizii confirmate de instanta.




-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la

1.Numdr de solicitdri de informatii de interes public

7. ‘_ACCES la mf:o;ma‘;u de informatiile de interes public, cu modificirile vlterioare | primite;
interes public 2.Numir de rispunsuri comunicate in termenul legal;
3. Numir de rispunsuri formulate cu Intdrziere, fatd de
termenul legal;
4. Numdr de solicitini de informatii de interes public la
care nu s-a raspuns;
5. Numir de reclamatii administrative;
6.Numdr de reclamatii administrative solutionate
favorabil;
7 Numér de plangeri in instantd
P = . -Ordonanta de vrgentd a Guvernului nr. 66/2011 1.Numr de incilcéri ale regimului legal;
8. ::;t:;d;:fluj;tg znliChelerea pnvmd prevenirea, constatarea $E sancﬁonarea 2 Numir de SOHCitél’li citre instan‘gele dejuciecatﬁ pentru
agdpail ) neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor | 2nularea contractului de finantare.
mstitutitlor publice europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente
(Pantouflage) acestora [art. 13 alin. (1)];
- Legea 99/2016
9 F .. il -08GG NR.600/2018 privind aprobarea Codului 1 Numér functii sensibile gi funetiife considerate ca
; unctii sensiorle controlubui intern managerial al entititilor publice; fiind expuse la coruptie identificate si inventariate;
2. Numér misuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea si gestionarea funciiilor sensibile.
10 E . . -Hotérdrea nr 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei | 1.Numdr de incidente de integritate;
) Valu‘c'{reﬂa riscurilor d_ev .. | standard de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si | 2.Numir de persoane cu functii de conducere care au
coruptie in cadrul entitétii pentru aprobarea Metodologiel de evaluare a sivirsit incidente de integritate;
incidentelor de integritate 3.Numir de persoane cu functii de executie care au
svirsit incidente de integritate,
11 Protectia avertizorului de ~Legf?a~n':.5 71/2904 .pri\find"protec‘gi'a pe}’so_nalului dm_ ) .l.Nunllﬁrul si tipul de se-sizép' ficute _de avertizori de
; ; g autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati | integritate (numir anual, tipuri de cazuri raportate).
Integritate care semnaleazii incilciri ale legii; 2 Numdrul si tipul normelor incilcate
3. Numirul de cazuri in care avertizorii de integritate au
- raportat represalii (sanctiuni, discriminare, intimidare).
4. Procentul angajatilor care au fost instruiti cu privire la
drepturile lor cu privire la protectia avertizorilor de
integritate.
5. Numérul de mésuri de control Iuate In urma sesizirilor
avertizorilor de integritate
. - Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionaliin | [. Numirel de decizii importante sau documente
12. | Transparenta in procesul

decizional

administratia publici, cu modificarile si completirile
nlteripare

accesibile pe site-ul companiei, structurate clar si usor de
nteles pentru publicul larg.




2. Procentul de membri ai consiliilor de administratie,
directori sau alte persoane cu functii de decizie care isi
publicd declaratiile de interese, in conformitate cu
reglementarile interne si legislatia aplicabild.

3. Numirul de proceduri de achizitie si licitatie publicate
si accesibile pe platformele online (de exemplu, SEAP —
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice).

4. Procentul de angajati care sunt informati in mod
regulat despre procesele decizionale interne (prin
intélniri, sesiuni de informare)

5. Numirul de plangeri sau sesiziri legate de lipsa
transparentei in procesul decizional si modul in care
acestea au fost solutionate.

13. | Acces la informatii de
interes public

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare

1. Procentajul documentelor importante si a
informatiilor relevante (rapoarte financiare, strategii,
reglementri interne, acte normative) publicate si
accesibile pe site-ul oficial al companiei.

2. Numirul de canale prin care publicul poate solicita
informatii (de exemplu, telefon, email, formulare online,
birou de relatii cu publicul).

3.Numir de solicitiri de informatii de interes public
primite

4 Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal
5.Numidr de raspunsuri formulate cu intdrziere, fati de
termenul legal

5.Numar de solicitari de informatii de interes public la
care nu s-a raspuns

6. Procentajul de solicitari de acces la informatii publice
solutionate conform termenelor legale stabilite de Legea
nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public.
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